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& Artea

JVAIROVES POLITIKA
l. BENDROSIOS NUOSTATOS

Si jvairovés politika (toliau — Politika) numato reikalavimus, kuriy AB Artea bankas (toliau —
Bankas) ir jos patronuojamosios jmoneés (toliau - Grupés jmonés) (toliau Bankas ir Grupés
jmonés kartu — Grupé) laikosi skatindamos lygybe ir jvairovés kultGros puoseléjimg Grupéje.
Valdymo organu / organais laikomas prieZidros funkcijg atliekantis kolegialus valdymo organas
— stebétojy taryba (toliau — Taryba) ir valdymo funkcijg atliekantis kolegialus valdymo organas
— valdyba (toliau — Valdyba).

Jvairove — tai padetis, kuriai esant darbuotojy ir valdymo organy nariy ypatybés, jskaitant amziy,
lytj, geografine kilme, iSsilavinimg ir profesine patirtj, skiriasi taip, kad Grupéje ir atitinkamai
valdymo organuose baty galima uztikrinti poziGriy jvairove. |vairové yra veiksnys, nuosekliai
didinantis darbuotojy ir valdymo organy nariy potencialg, organizacijos konkurencinj
pranasuma, pelningumg ir uztikrinantis, kad Grupé i8likty patrauklus darbdavys darbuotojams ir
partneris suinteresuotoms Salims.

Politikos tikslas yra puoseléti Grupés kultdrg, kurioje ly€iy lygybé ir jvairové bty savaime
suprantamos organizacijos dalys ir kur skirtumai bty aktyviai naudojami kuriant verslo nauda.
Politika siekiama uztikrinti platy Grupés darbuotojy ir valdymo organy nariy savybiy ir gebéjimy
spektrg, siekiant uztikrinti nuomoniy ir patirties jvairove ir sudaryti palankesnes sglygas
nepriklausomoms nuomonéms ir patikimam sprendimy priémimui. Lyderysté, kuri atpaZjsta,
vertina ir panaudoja darbuotojy ir valdymo organy nariy skirtumus bei panaSumus, suteikia
Zzmonéems didesnes galimybes iSnaudoti visg savo potencialg.

Banko vadovy tinkamumo ir vertinimo politika reglamentuojama taip, kad renkant / jdarbinant
naujus Banko valdymo organy narius, taip pat planuojant pareigy perémimg, baty atsizvelgiama
j Sios Politikos tikslus ir uzdavinius. Banko lygiy galimybiy jgyvendinimo ir diskriminacijos
draudimo prieziaros principai bei jgyvendinimo taisyklés reglamentuojamos atskirais Banko
vidaus dokumentais.

Politika parengta vadovaujantis Lietuvos banko valdybos 2012 m. rugpjacio 2 d. nutarimu
Nr. 03-176 ,Dél banky vidaus valdymo bendryjy reikalavimy apraso patvirtinimo® ir
dalyviy vadovy ir pagrindines funkcijas atliekanciy asmeny vertinimo nuostaty patvirtinimo®,
2021 m. liepos 2 d. Europos bankininkystés institucijos (EBA) ir Europos vertybiniy popieriy ir
rinky institucijos (ESMA) Gairémis dél valdymo organo nariy ir pagrindines funkcijas atliekanciy
asmeny tinkamumo vertinimo (EBA/GL/2021/06) (angl. Joint Guidelines on the assessment of
the suitability of members of the management body and key function holders), NASDAQ Vilnius
listinguojamy bendroviy valdysenos kodeksu.

Politika taikoma visiems Banko ir Grupés jmoniy darbuotojams ir valdymo organy nariams.
Politika jgyvendinama Banko ir Grupés jmoniy vidaus dokumentuose nustatyta tvarka.

Il. JVAIROVES POLITIKOS PRINCIPAI IR TIKSLAI

Jvairovés kultiiros puoseléjimas. Bankas yra pasiryzes gerinti visy kriterijy — amziaus, lyties,
iSsilavinimo ir patirties jvairove Grupés mastu. Geografinés kilmés kriterijus néra privalomai
nustatomas, nes nei Bankas, nei Grupés jmonés neveikia tarptautiniu mastu, taCiau Banko
vertinamas kaip privalumas. Banko ir Grupés jmoniy vadovai ir darbuotojai turi suvokti jvairoves
teikiamas naudas, kurti ir skatinti jvairovés kultirg. Grupés mastu yra siekiama didinti vadowvy ir
darbuotojy sgmoningumg apie jvairovés valdymo organe ir Grupéje naudas, organizuojant
mokymus ar kitas komunikacines, SvietéjiSkas iniciatyvas.

Valdymo organo nariy jvairovés didinimas. Banko ir Grupés jmoniy valdymo organai,
uztikrinant teisés aktuose nustatyty reikalavimy, taikomy Bankui ir Grupés jmonei, laikymasi,
turi bati pakankamai jvairts pagal jy nariy amziy, lytj, profesinj iSsilavinimg ir patirtj, kad galéty
dél skyrimo / jdarbinimo turi bati atsizvelgiama | atrinkty tinkamy kandidaty sara$a, bei
jvertinama, kad jvairesnis valdymo organas skatina konstruktyvig kritikg ir jvairiomis
nuomonémis grindziamas diskusijas. Vis délto neturi biti skiriami / jdarbinami valdymo organo
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nariai vien siekiant padidinti jvairove, jei dél to suprastéty kolektyvinis valdymo organo veikimas
ir sumazeéty jo nariy kolektyvinis arba individualus tinkamumas.

Lygybé. Visi Grupés darbuotojai ir valdymo organy nariai, neatsizvelgiant j lytj, etnine kilme,
religijg ar kitus jsitikinimus, amziy, seksualing orientacija, lytine tapatybe ir lytine raiska ar fizinius
gebéjimus, turi vienodas galimybes jsidarbinti, dirti, tobuléti ir siekti karjeros. Grupé uztikrina,
kad per visg darbo Grupéje laikotarpj baty suteiktos lygios salygos, atlyginimas ir karjeros
galimybes.

Lygaus ly€iy pasiskirstymo siekimas. Grupe siekia tolygaus lyCiy pasiskirstymo didindama
nepakankamai atstovaujamos lyties dalj visais lygiais — nuo aukScCiausios vadovybés iki
darbuotojy. TacCiau net ir siekiant didinti lyCiy pasiskirstyma pirmiausia atsizvelgiama j asmens
iSsilavinima, darbine kvalifikacijg, patirtj, jgudzius, sugebéjimus, dalykines ir asmenines savybes
bei kitus reikSmingus kriterijus, susijusius su asmens gebéjimu operatyviai bei kokybiskai atlikti
darba.

Nepakankamai atstovaujamos lyties dalies valdymo organuose didinimas. Bankas
atsizvelgia j nepakankamai atstovaujamos lyties dalj Banko Taryboje, Valdyboje renkant /
jdarbinant naujus narius, taip pat planuojant pareigy perémimg, ir taip siekia didinti
nepakankamai atstovaujamos lyties dalj Banko valdymo organuose. Didinant IlyCiy
pasiskirstymg valdymo organuose turi bati uztikrinama valdymo organy nariy kvalifikacijy ir
kompetencijy jvairové. Butina sglyga, kad kartu valdymo organo nariai turéty pakankamai ziniy,
profesiniy kompetencijy ir patirties, kad suprasty Grupés veiklg ir su tuo susijusias rizikas, taip
pat kad valdymo organo sudétis atitikty teisés akty keliamus reikalavimus. Bankas aktyviais
veiksmais ir nuosekliai siekia didinti skirtingy ly€iy pasiskirstymg Banko valdymo organuose ir
Sia Politika nustato, kad 25 proc. yra minimalus nepakankamai atstovaujamos lyties atstovy
Banko Taryboje ir Valdyboje kriterijus, kuris nuo 2028 mety, t. y. Banko Tarybos ir Valdybos
naujos kadencijos pradzios, turi bati ne maZesnis kaip 30 proc. Kiekybiniai tikslai dél ly¢iy
pasiskirstymo Grupés jmoniy valdymo organuose néra nustatomi, taciau esant lygiaveréiams
kandidatams | Grupés jmoniy valdymo organy narius, prioritetas turi bati teikiamas
nepakankamai atstovaujamos lyties atstovui.

Nuliné tolerancija diskriminacijai. Grupéje taikoma nuliné tolerancija diskriminacijai ir
keliamas reikalavimas imtis aktyviy pastangy siekiant jvairovés ir lygybés. Niekas neturi bati
diskriminuojamas dél lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy
ypatybiy, religijos ar tikéjimo, priklausymo nacionalinei mazZumai, turto, gimimo, negalios,
amziaus ar seksualinés orientacijos. Netoleruojamos bet kokio pobldzio patyCios ir
priekabiavimas. Visi asmenys turi jaustis laisvai reik§dami atvirai savo nuomone ir jausti galintys
savo nuomone daryti jtakg pokyCiams. Tikimasi, kad vadovai savo aktyviais veiksmais
neutralizuos ir sustabdys bet kokias paty€ias, priekabiavimg ar diskriminacija.

Il POLITIKOS |GYVENDINIMAS

Jvairoveé laikoma integruota Banko ir Grupés valdymo dalimi, ir turi atsispindéti tiek kasdieninéje
veikloje, tiek Grupés strategijoje.

Jvairové ir pozityvus pozidris | jvairove yra skatinami Grupéje visuose lygiuose — nuo
auksciausios vadovybés iki darbuotojy. Kiekvienas vadovas turi skatinti jvairove
vadovaujamame padalinyje, uztikrinti lygybe ir nuling tolerancijg diskriminacijai bei visy kity
Politikos principy tinkamg laikymasi. Vadovams per mokymus turi bati suteikiama daugiau
informacijos apie jvairovés valdymo organe ir organizacijoje nauda.

Politikos tikslai jgyvendinami ir jvairovés balanso siekiama stiprinant zmogiSkyjy resursy
valdyma Grupés mastu - pradedant atrankos ir jdarbinimo procesu, veiklos vertinimu, vadovy ir
pagrindines funkcijas atliekaniy asmeny pamainumo, kandidaty j valdymo organo nario
pareigas rezervo sudarymo procesais.

Visi darbuotojai ir valdymo organy nariai, manantys, kad pazeidziami Politikos principai, turi
teise pildyti anoniminj praneSimg Banko atitikties pareigtnui arba Banko skyrimo komiteto
pirmininkui su prasymu istirti susiklosCiusig situacijg, taip pat teikti praneSimg pagal Lietuvos
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Respublikos praneséjy apsaugos jstatymg. Bankas, bet kokiu kanalu gaves informacijos apie
Politikos nesilaikyma, nedelsiant turi imsis veiksmy tokiems galimiems pazeidimams istirti bei
jiems pasalinti ir reguliariai apie tai informuoti Banko Tarybg. DraudZiamas ir netoleruojamas bet
koks persekiojimas, priekabiavimas ar prieSiSskas elgesys prie$ informacijg apie Politikos
principy nelaikymg pateikusj asmen,;.

Atliekant reguliaria Banko valdymo organo sudéties perzilrg, turi bati dokumentuojamas
Politikos tiksly jgyvendinimas. Jei Politikos tikslai ar uZdaviniai nejgyvendinti laiku, turi bati
dokumentuojamos jy nejgyvendinimo priezastys, taikytinos priemonés ir laikotarpis, per kurj Sios
priemonés turéty bati taikomos, siekiant uztikrinti jvairovés tiksly, uzdaviniy jgyvendinima.

V. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

Bankas reguliariai stebi ir vertina Politikos jgyvendinima.

UZ Banko paZangg jvairovés srityje ir Politikos laikymasi atsakinga Banko Valdyba, iSskyrus Sia
Politika nustatyto nepakankamai atstovaujamos lyties atstovy Banko valdymo organuose
kriterijaus uztikrinimag, uz kurj atsakinga Banko Taryba. |vairovés politikos jgyvendinimg Banko
valdymo organuose stebi ir vertina Banko Skyrimo komitetas, kuris, esant poreikiui, teikia
rekomendacijas Banko Tarybai.

Kiekviena Grupés jmoné atsakinga uz Politikos jgyvendinimg Grupés jmonéje ir atskaitinga
Banko Valdybai.

Banko vidaus audito tarnyba reguliariai, savo veiklos planuose nustatytais terminais tikrina, kaip
Politika jgyvendinama Banko valdymo organy jvairovés apimtyje.

Apie visus identifikuotus nukrypimus nuo Politikos turi bati informuojama Banko valdyba,
iSskyrus — apie nukrypimus Banko valdymo organo nariy jvairovés apimtyje turi bati
informuojama Banko Taryba tiesiogiai arba per Banko Skyrimo komiteta.

Bankas reguliariai, bet ne reciau kaip kartg per metus skelbia informacijg apie Politika, taikomg
atrenkant valdymo organo narius, jos tikslus ir iSdéstytus Politikos svarbius uzdavinius, taip pat
kokiu mastu $ie tikslai ir uzdaviniai jgyvendinti. Si informacija Banko atskleidZziama per metine
finansine atskaitomybe.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politikg ir jos pakeitimus rengia Banko personalo departamentas ir teikia jg svarstyti Banko
Valdybai ir Skyrimo komitetui. Politika, kartu su Banko Valdybos, Skyrimo komiteto atsiliepimais
ir pasidlymais teikiama tvirtinti Banko Tarybai. Politika jsigalioja jg patvirtinus Banko Tarybai.
Tvirtinant, keiCiant ir naikinant Politikg, turi bati i§ anksto informuojama Banko darbo taryba ir,
esant poreikiui, su ja konsultuojamasi.

Politika perziarima ir, esant poreikiui, atnaujinama Banko vidaus dokumentuose nustatytais
terminais ir tvarka.

Politika skelbiama Banko interneto svetainéje.

Bankas informacijg apie Politikos jgyvendinimg pavieSina tik laikantis imperatyviy teisés akty
reikalavimy ir nepazeisdamas konfidencialumo nuostaty bei asmens duomeny teisinés
apsaugos reikalavimy.
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